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PT Toba Pulp Lestari Tbk (“Perseroan”) bersyukur dapat menerbitkan Buku Implementasi Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Terhadap Pengembangan Sosial dan 
Kemasyarakatan Tahun 2019 kepada seluruh pemangku kepentingan sebagai salah satu bagian tanggung jawab Perseroan.

Dalam pelaksanaannya, Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Terhadap Pengembangan Sosial dan Kemasyarakatan Perseroan Tahun 2019 
dilakukan dalam 6 bidang sebagai berikut:

1. Pendidikan dan Kebudayaan - Bidang ini ditujukan untuk mendukung peningkatan kualitas sumber daya manusia di sekitar operasional Perseroan.
2. Kesehatan - Bidang kesehatan dilakukan di area pabrik Perseroan dengan membuat program pengangkutan sampah dari pemukiman masyarakat untuk diangkut ke 
Tempat Pembuangan Akhir (TPA).
3. Investasi Sosial (Infrastruktur, Sanitasi, Penyediaan Sarana Air Bersih dan Pengadaan Material Rumah Ibadah).
4. Penciptaan Lapangan Kerja dan Pengembangan Keterampilan - Bidang ini bertujuan untuk meningkatkan ekonomi masyarakat.
5. Lingkungan - Bidang lingkungan akan bekerja untuk memberikan perhatian untuk kelestarian dan kebersihan lingkungan.
6. Employee Voluntary - Melalui bidang ini, Perseroan melibatkan para karyawan terjun langsung bersama masyarakat melaksanakan kebersihan lingkungan 
sekitar tempat tinggal masyarakat.

Seluruh pelaksanaan program dalam 6 bidang diatas dilakukan di 10 (sepuluh) wilayah kerja operasional Perseroan yaitu Kabupaten Toba, Kabupaten Humbang Hasundutan, 
Kabupaten Tapanuli Utara, Kabupaten Simalungun, Kabupaten Samosir, Kabupaten Dairi, Kabupaten Tapanuli Selatan, Kabupaten Pakpak Barat, Kabupaten Padang Lawas Utara, 
dan Kabupaten Asahan. Foto-foto dari 5 wilayah implementasi Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Terhadap Pengembangan Sosial dan Kemasyarakatan Perseroan 
dalam buku ini diharapkan dapat menggambarkan keseluruhan program selama tahun 2019. Sesuai dengan kebijakan Perseroan, tujuan utama dari 6 bidang tanggung jawab sosial ini, 
sejak tahun 2019 akan berfokus kepada peningkatan ekonomi masyarakat yang lebih luas dan melibatkan kekuatan ekonomi lokal secara langsung. Hal ini dapat dilihat dari pencanangan 
beberapa program di tahun 2019, seperti Program Sekolah Kopi, Program Padi Emas, Program Toilet Sekolah, dan terakhir adalah Program Beasiswa Sekolah Unggulan.

Melalui program-program tersebut, Perseroan berharap ekonomi masyarakat di sekitar wilayah operasional dapat berkembang secara berkelanjutan sebagai wujud komitmen  
Perseroan untuk “Tumbuh dan Berkembang bersama Masyarakat.

 
Vinod Kesavan
Managing Director PT Toba Pulp Lestari Tbk 

Kata Pengantar
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