



















































































































































































2. Harap mengiul kepada peraturan mengena:
Partentangan Kepsaiingan dan Tanpa partaingan
untuk keterangan lebih Linjut.

Karshasiaan

1. Karyawan tidak diparoolehlan mamizahas
segaity hal yacg menysrgkut kecshasiasn ussha
Parusabaan dengan pehab luar dan dengan pihak
kapada infoemasi resmi das Parusahaan dalaem hal
MEnEnGOan PRranysan/penmyatasn yang munod
dari pihak luse.

2. Harsg menguk kepada peraturan tentang
Kerahasiaan urduk betersngan lebih lanjut.

Linghurggan Kirjs

1, Seluruh Karyawan hans malaksanakan pekaraan
dengan disiplin dan menjga bngkungan kevja
wang aman dan sefat.

2. Pansabaan sdak sean mentolanr tingkah laku
yarg] metecehkan, tndakan, stavpun komentar
yarg mengarah kbegada SARA, termasul pula
hurmi, candasn, stiugnen bomentar atiu tingkah
lakais bagaimaenspun yang dilakukan di lokss kena,
yarg dipat menmbdken ingkungaen kesa yang

ticlpk sesuai, tidek meryensngkan dan bahkan tidsk

Myamian.
4. Tinghah laku lannya yang dilarang dkamnakan

siibat meluss yang skan ditimbulken dalam
lnghungan kera, teemasuk pula (1) ancaman; (3
tinclak kekaraasn; (3 kepemdiken senjata dalam
fenis apapun; (4} penggunasn, peryebaran,
peeenjualan, dan kepemdan obat-clbar adarang

stavpun pat larmgs, keoush pengguasen obist-obst

terlaransg ataupun zat lamima yang dipertalehkan
untuk Tuuan pengobatan

4, Karypswan tidsk dbanadcin unhuk bersda o
lngheungan Parusahaan ataupun barada di sekitar
Irgkyngan kerjs Perusabaan dalsen hal mersks

2 Plaase refer 1o the rules regarding confleces of

arriaraity and without competition for mane

miormaton

acracy

Emgd opaat e 0ot allrendd 0o GiSuEE SOMatineng
relabed to the Companys business conSdentishity
wnth outssders and with ary paety that doss not
have the nght ta slermatan, Emplayess should
ahways refer o the offical information of the
Compary in bers of responding 10 quasstions /
statements that srise from oussics parties.

Ploase reler jo the rules an Conhderiabay for mess

irformation.

Wiark Environmsse

Enging erngloyees should cary cat tha wark with
digapling ared keapirg the work amargrement Sile
and Feadithy,

Comparees will ok icderate abusve behavios,
aCtens, Of comments that lead 1o SARA, induding
e, ok, o Comimanty of Dalunior which o
dane gt the work site which can lead ta & woek
arvarormEnt that @ net spprogeme, urglsaians

and even uncomforable

Prshitetad Babueaor which widsspraad will

result nagative mpact in working ensrcnmant,
wchuding the [ 1 ] tear; {2 p acts of volence; { 1)
ponsmision of weapons of any lond; (4 ) the wse ,
dispemination, sale, and possessaon of dlegal drugs
ar gther subslances, exoept the wss of legal deugs
ar ather substances that are allcwed lor medical
pLFposEs

Ermpl orpres ade not allowed to be ingidie the
working area of Company or arourd the working
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